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ввЕдЕниЕ

Настоящий отчет сформироваЁ на 0ýнове р€зультатов самообследования
муниципмьного бюджетного дошкольног0 образовательЕого уwеждения
<<ýетский сад J\!7> (далее * hДБДОУ <<,Щетский сад JФ 7}).

Настояпцай отчет пOдготсвлен по резуjьтатам проведениrI
самообследованиlt согласно требованиям федеральнOг0 законодательства,
обязывающего образовательные организации ежегодЕо осуществjulть
процедуру самообследованшI и размещатъ соOтветствующий oTtteт на
официальном сайте организации (статъя 29 Федерального закона РФ от
29.|2,2а|2 Ns 273-Ф3 (в р.д. от 25.|2.2023) кОб образоваЕии в Российской
Федерациш>.

Самообслёдоtsание проводилось в соответствии * требоваrrияrли
шриказOв Миниотерства образования и науки Российской Федерации от 14
июJIя 20lЗ rода Jф 462 (в ред. от |4.t2.2017 }lb 1218) <Об утверждении порядка
проведениrI самообследования образователъиой организации} и от 10 декабря
2013 года М 1324 (в рел. от 15.02.2аП М 136) <Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, IIодлежащей
самообслФдованию)).

Щель проведеЕия самообеледования: обеспечеЕие доступности
открытOсти информации о состоянии и теЕденциях развитиrt ДОУ.

Задачи:
- получение объективноЁt информации о состояниI{ образователъного

процесса в ДОУ;
- установление степени соответствия факгического содер}кания, качества

дошкольного образования и услуг по rrрисмотру и оздоровлению
восцитанников;

- выявление положительных и 0трицателъных тенденций в
образовательно й деятельности ;

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их
устранения;

- вовлечение сотрудников учреждения в аналитический процесс.

и
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I. Общие сведения об организации

полное наименOвание
образователъной
организации fiо уставу

Муниuипальное бюджетяое дOшколъное
образователъное учреждение <<,.Щетский сад }rfg 7>

Краткое наимеýOвание
образовательной
организащии

МБДОУ <<,Щетский сад Ns 7>

Тип организации дошкольное образOвателъЕое rIреждсние
Вид учреждениlI детский сад

Статус }чреждениrI бюджетный

Руководитель Николаева София Муратовна

Адрес оргаЕизации
юридический

1 845 80 Мурманская область, Ловозерский район,
п. Ревда, переулок Солнечнъltа2-а

Адрес организации
фактический

1 845 80 Мурманская областъ, Ловозерский район,
п. Ревда, переулок Солнечныil2-а

Учредитель Ловозерский район в лице администрации
ЛовозерскOго района Мурманской области

Телефон, факс 8(81538) 45,а42
Адрес электронной
почты

dou7ko 1

Лицензия на
осуществление
образовательной
деятелъности

от 05 марта 20tЗ г. ЛЬ 56-13.
ПриложениеМ 1клицеЕзиинаосуществление
образовательной деятелъности от 05.03.20|3 Jt 56-13
Приказ Министерства образования и науки
Мурманской области от 2|.L2.201-6 Ns 2358 (О
переоформлении лицензии на осуществление
образовательной деятельности}.
Срок действия лицеýзии * бесорочно,
направление образовательной деятельности:
дошкольное образование.

Режим работы лятидневный,
основное время работы учреждения - с 7.30 до l7.З0.
Гругrпы функционируют в режиме 10-часового
пребывания. Вьiходные дни * суббота, воскресенье,
праздничные дни.

Ф http ://sadkolosok.nr/
htфs ://vk.com/club 1 79З 248 7б
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Муниципаlrьное бюдlкетное дошкольное образовательное учреждение
к,Щетский сад Ns 7> (далее -- Учреждеrrие) расположено в жилоь{ районс
поселка вд€rли от прOизводящих предприятий. Здание Учреждения построено
по типовому проекту. ГIрсlектная наполняемость l20 мест. Наполняемостъ * 5

групп, из них:
о 1 группа раннего возраста;
11 комбинированная группа:
о3 группы общеразвивающей направленности.
Общая площадь зда}Iия 1231,8 кв. NI, из них площадь помещений,

используемых для нужд образова,lелы{ог0 процесса 945,5 кв.м.
Учреlкдение зарегистрирован0 и функцио}lирует в соответствии с

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
Устав Учреждение соответствует требованиям Федерального закона

от 29.|2.2012 ЛlЪ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерациш>,

утвержден постановлением администрации Ловозерского района от
14.ш.2al9 лГs 1З8 - ПГ.

В процессе подготовки самообследования произведен анациз
организации образовательной деяте.iIьности, системьi управлениr[
учреждением, дана оценка кадрового обеспечениlI, учебно-методического и
библиотечно-информационного фондов, материально- технической базы
ЛОУ, эффективности функционирования внутренней системы качества
образования, медицинского обеспечения, организации питаЕия и 0храны
здOровья воспитанников. Определены показатели деятельнOсти
образовательной организации, rlодлежащей самообследованию.

II. Сиетема управления организацией

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством РФ, Уставом и строится на приýципах единонач€Lпия и
самоуправлениrI. Единоличньlм исполнительным органом (руководителем)
Учреждения является заведующий. На время отсутствия заведующего
Учреждением его обязаtrности исполняет лиц0, назначаемое лрик€вOм
Учредителя. Заведующий подотчетеЕ и подконтролен Учредителю и несет
перед ним стветственность за резулътаты деятельности Учрежде7lия, а также
за сохранность и целевое использование финансовых средств и имущества
Учреждение.

В Учреждении реuLлизуется возможность участия в управлении
Учреждением всех участников образовательного прOцесса. Формами
самоуправления в Учреждении являются: Совет Учреждения, общее собрание

работников образовательной организации и педагогический совет.

,Щеятельность коллегиацьных органов управления осуIrI,ествляется в
соответствии с положениями: Положение о педагогическом совете,
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Ilоложение о Совете Учреждения, Положение об общем собрании работников
образовательной 0рганизации.

Вопросы организационного характера решаются Общим ссбранием
работников образователъной органи:заци}1.

Совет учреждения осуществляет обшественный контроль соблюдения
трудового законодателъства.

Педагогический совет осуществляет общее уilравление педагогической
деятельностью: определяет Еаправления образовательнOг0 процесса,

утверждает образователы{ые и коррекционные программъi, рассматривает
проект годовOго плана работы,, заслушивает отчеты заведующего о создании

условий для ре;}JIизации образовательных прO|рамм; обсуждает вопросы
содержания, форм и методов образовательного прOцесса, планирования этой
деятельности; рассматривает вопросы повышения квалификации,
переподготовки и аттестации кадров, организует выявление, обобщение,

распространение и внедрение педагогического оilыта среди педагогических
работников УчреждениrI.

Заведующий Учреждение занимает мест0 координатOра стратегических
направлений деятельности Учреждение. Основные формы координации
деятельности аппарата управления: оперативный контроль, тематический
контролъ, рабочие совещания, педагогические советы, плановая
анаJIитическая деятелъность.

Распределение административных обязанностей в педагогическом
кOллективе осуществляетая согласно функциональным обязанностям
сOтрудн}rков.

Основной целъю работы учреждения является достижение высокого
качества образовательных услуг за счет совершеrrствования ресурсного
обеспечения образовательного шроцесса (повышение профессионаJIьной
компетентности педагогов, укрепление межведсмственных связей

у чреждения, совершенствование предметно-развиваюrцей среды, организация
образовательного процесса в режиме развития)"

С 2021 года Учреждение плавно вводит электронный дOкументооборот в
соответствии с Федеральным законом от 24.04. 2О2а М 122- ФЗ. fuя этOго
использует платформу (СБИС>. В течение этого времени в эпектронную
форrу перевели:

- АтомЭнергоСбыт:
- Ростелеком;
-.Щоговсlры;

- ТКО;
- педагогическую отчетную документацию;
- бухгалтерскую документацию.
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ВЫВОlРI: Система управлениrI в учреждеýии обеспечивает оптимальFIое
сочетание традиционньD( и современнык тенденций: процраммирOваIIие

деятельЕости в режиме р€ввития, обеспечение иняовационного процесса в

учреждеЕии, комплексное сопровождение развитиrI участников
образоватедьной деятельЕости, что ЕозвоJI;Iет эффективно орrанизоватъ
образовательýое шроOтранство в детском саду.

III. 0ценка образовательной деятельпости

Учреждение ре€tлизует уровень общего образования дошкольное
образование в соответствие ст. 10 гл.2 Федера-пьного закона <Об образовании
в Российской Федерации)) от 29.12.2a\2 }lb 27З-ФЗ,

Образовательный процесс ведется I{a русском языке.
Форма обучения - очная.
В 2023 голу образовательная деятельность tlсуществлялась в

соответствии Календарным учебным графиком, который определял
продолжительность учебного года, сроки перерывсв (каникул) в
организованной образователъной деятелъности. Календарный учебнъiй гра.фик
Учрежденияразработан в соответствии с Федеральным законом ат 29.12,2012
г. Jý 273-ФЗ <Об образOвании в Российской Федерации и учебным планOм.
Учебrrый план составлен в соOтветствии с современными дидактическими,
санитарно-эпидемиологическими и методическими требованиями, Пр"
состаtsдении плана учтены предельнс допустимые нормы учебной нагрузки.

В мае 2023 года решением педагогического совета утверждены
образовательная программа МБfiОУ <!етский сад J\b7> , рабочая программа
восrlитания, парциапьные программы на основе ФОП ДО, адаптированЕые
про|раммы на основе ФАОП ДО. К каждой реализуемой основной или
адаптированной образовательной программе был разработан Календарный
план.

Эти программы раскрывают основные форiчты совместной
воспитывающей деятельности педагогOв и воспитанников, основные
направJIения воспитательной работы. К каждой Рабочей программе
воспитания был разработан Календарный плаЕ воспитательной работы на
2023-2024 учебный год, в который вошли наиболее иЕтересные и значимые
мероприятия и воспитательные проекты ilо патриотическOму и
гражданственному воспитаниюl приобщение детей к традиционным духовн0

нравственным ценностям российского нарOда, физическо*у,
художественно-эстетическому, трудовому воспитанию детей, основам
социЕLIIиз ации и коммуникации 

"

Организацлrя образовательной деятельнссти ь 202З году в Учреждение
осуществлялась в соответствии с реализуемыми программами:
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КОМПЛЕКСНЫЕ ПРОГРАММЫ :

Примерная обrцеобразовательная программа дошколъного образования <<От

рождекия до школы> под рёдакцией Н.Е. Вераксш, М.А. Васильевой, Т.С.
Комаровой.
Проrрамма воспитанtия и обучения дошкольЕиков с задержкой психического
развитиr[ / Л.В. Баряева, И.Г. ВечкаЕова, О.П. Гаврилупlкина и др.
IIАРIИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ :

* Рабочая программа <<Основы безопасности жизЕедеятельности детей
дошкольного возраста>> Авдеевой Н.Н.; Князевой Н.Л.; Стеркиной Р.Б.;
- Рабочая прогрsмма по Ушаковой О. С. <<Программа разв}Iтия речи
дошкольников};
- Рабочая программа по художественно * эстетическому ржвитию детей
раннего возр&ста (о 1 года до З лет) Е.А. ýдко <<Рисуй оо мной>>.

Нормативный срок оýвоениrI ООП ДО для детей, посещающих грушш
общеразвивающей ншIразленноети, до б лет (до прекращения
образователъных отношеиий между образовательным r{реждением и
родитеjUIми (законными представителями) несовершеннолетних
восЕитанников).

Нормативный срок поJIучения дошкольного образования в грушIах
компенсирующей напра&пеннOсти при реапизации адаптированной основной
образовательной программы дошколь}lого образованиrt дIя детей с, ОВ3:

- ЗПР - 3-7 лет - 4 года (при 10-часовом пребывании в учреждении).
Содержание Програллмш Учреждение соOтвётствует 0сновным

положениrIм возрастной пс!гхоломи и дошкольной педагогики; выстроено с
r{етом ýринципа интеграции образовательньDt областей в соответствии с
возрастными возможЕостями и особенностями восшитанников, сrrецификой и
возможностями образовательных областей.

С учетом целей и задач Адаптированной основной образовательной
прOграммы дошкольного образования шо нозологическим цруппам ка)кдым
специаJIистом детsкого сада (учителъ-логопед, }цителъ*дефектолог, педагог-
психолоr) были разработаны Работие программы, в которьD( ошределены
коррекциснные задачи, основные ЕаIIравления работы, услсвия и способы
оргаЕизации коррекциснно-развивающего обучения. Ооновная цель работы
педагогического колJIектива по реализации Программ ДО * создание условий
длrI развуtтпя дошкольников, 0ткрывЕlIощих возможности дjut позитивной
социсtпизации ребёнка, его всестороннего личностного развитиъ раýвитиrI
инициативы и творqеских способностей на основе сотрудничества с0
взрослыми и сверстниками в соответствурщю( дошколъному возраýту видах
деятелъности.

Задачи:
- сохранение и укреппение физического и шсихического здоровья детей,

а также формированиý ценности здорового образа жизЕи;
- предостttвпение равнъп{ возможностей дJIя полноценного ржвжия

каждого ребенка;
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- развитие физических, интеJIJIектуаJIьныN, щравствеIIньж, эстетических,
творческих 9 сшособностей детей, формировать у восIIитанников стре}уrпение
к саморазвитию и самореЁшIизации;

- поддержка и р€lзвитие детской инициативности и самостоятельности в
познавательной, комрtуникативной и творческой деятельности;

- формирование общей культуры воспитанников, IIрежде всего
кульryры доброжелателънъж и ува}кительных отношений между JIюдъми;

- формирование шредilосылок уtебной деятельности (у детей старшего
дошколъного возраста), необходимьIх и достаточньIх дJut успýшI}Iого решеЕIбI
ими задач начапъного общего образования;

- обеспечение психологO-педагогической поддержки семьи и
повышение родительской компетентности в вопросах охраны и укреплеЕиrt
здоровья, рrlзвития и образо вания детей,

Гfuанируемые резулътаты освоения Программ) целевые 0риентиры её

реаJIизации прописаЕы в Щелевом р€tздsле Программ в сOответствии с
требованиrIми ФГОС дошкольного образоваЕия.

В 2аЖ уlебном гоry организация образовательной деятельноýти в
Учреждении осуществJIялась в соответствии с основными направлениями
развитиrI ребенка: социЕtJIъно-комIчгуt{икативное, познавательное, речgвое,
художественЕо-эстетическое, физическое. При решении вOспитателъно-
образовательных задач содержание образователъньD( областей
интегриров€lJIосъ, что способствовало р€lзвитию всех сфер личнOсти ребенка в
ед}rнстве; интецрировапись разt{ые виды деятелъности, объединяясъ в один
(fiнтересный ребенку процесс)). В образовательном процессе практикуются:
мицро и макроцроекты, экспериментиров.lние, моделирование, которые
создают непроизвоJIьные условиlt для детской инициативы, стимулируют
активностъ и самостоятельностъ ребенка, Проектирование педагогическOго
процесса oсущёствJlltлось на основе эффективIIьгх технологий, методов и форм
работы с детьми, соответствуюIцI,D( их возрастным и индивидуальным
особенностям и на основе комплексно тематичЁского принципа
планироватлуп, с соблюдением баланса меж.цу обучением и свободной игрой
детей, между деятелъностью, инициированной взрослыми и инициированной
самими детьми.

Особое мест0 в деятельности Учреждение занимает обучение и
всспитание детей ý ОВЗ. В группе комбинированной направленЕости
образовательный процесс ведется по адаптировапной основной
образовательной шроrрамме дOшкольного обржовашия мя детей с ЗПР. В
коррекционно-рсlзвивающем обlчении. испсJIъзуются пOдqрупповые,
индивиryыIьные занятиl{. ИндивидуаJlьЕые за}uIтиJ{ проводятся от З-х до 5*ти

раз в неделю в зависимости от сложности дефекта у конкретногс ребенкап а
также ИОМ, разработаЕIIого на ребеяка-инв€lJIида. Продолжителъность
индивид/аJIъного заЕятия |5-2а минут на одног0 ребёнкао TaIcKe дJIя
коррекции речи дети объединяются в микро-цруппы по шризнаку
однотиIIности Еарушенрlrl звукопроизЕошения.
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Организация занятий строится на основе партнерских отношений в
интеграции со всеми специалистами. Построение образователъного процесса
ýсновывается на адекватных вOзрасry формах работы с детьми. Ооновной
формой работы с дошкольЕикЕлми и ведущим видом их деятеJьЕости явJIяется
Егра. Предметно-рЕлзвивающее пространство разrrообразýOе, мобильное,
меняется в соотвýтствни с лексической темой. В группах имеются картстsки
словесных иц, картотеки и{р и упражнений дJuI совершенствования
грамматического строя речи, картотеки шред\{етцъrх картинок по всем
изучаемым лекýическим темам.

Ежегодно в кOнце уrебного года прOвOдится 0цеЕка результетивIlsсти
коррекционной работы на основании результатов обследования и выIIолЕениjI
перспективньD( IIпанов обучения детей с ОВЗ. РезультативЕость
коррекционной работы дётаJIьно рассметриваsтся на итогOвом заседании ППк
и педагогическом совете. В течение 2022-2023 учебълого года было проведено
3 заседания консиJI}ryма.

Оообое мёст0 в образовательяOм Ероцессе занимает сOвместная
дФятелъность ребенка и взрослOго (в том числе, в ходе режимнь[х моментов,
вкJIючая индивиryаJьную работу) и саh{остоятельная деятелъность детей.
Свободная разнообра:}наrI деятель}tостъ в условиrtх обогащенной,
информационно-насыщенной развиваlощей среды явJIяJIась источником
формирования базовых (познавателъЕьгN, интеJшектуаJIьнътх,
коммуникативныхt творческих) комшетентностей, шроявления TaKI,D(

личностньD( характеристик как любознатеJIънOсть, активЕость,
инициативность, самостоятельноOтъ и обusателъЕOстъ.

Физщульryрýо*оздоровительЕые MepoпpиllTиlt, IIроводимые в
Учреждение, цредставлены разнообразными формами по организации
деятелъности детей: индивидуаJIьные, |рупповые, подгрупповые занятиrI;

различЕые видь] гимнастик (утренняя, бодрящ&II, дьD(ательньIх,
корригирующая) и сшортивIIых упражнений на развитие общей мотOрики и
физической подготовки. IПироко используются fiодвижные игры с различной
Еаправленностью: подвижные игры по развитию }Iавыков коммуникащии,
воспитание сплочеýности детскогс кодJIектива, на восIIитание основ
толерантности, с элементами эстафет и соревнований, с познавательной
направленнОстъю, исполъзование театраJIъно-Iшасти.Iеской деятеJIьнOсти, '

Таким образомо оIIределеЕн€lя образовательна,rI технологиrt или
рOдержателъное наполнение образователъЕой деятелъности часто связано с
работой шедаrога одIIовремеýно в резýьD( образователъных областях.В 2а22 -
?023 уtебном году были проведеЕы .тематЕЕIеские праздники: <<Осень

зоJIотая}, <<Мамочка .тпобимая!rr, <<Новогодкий KapEaBaJID, <<Есть такffr
профессия * Родину защищатьr>, <<Веýенfiяrl пора >о <<Широк€tя Масленица>>о
<<Праздник lrryтки и вýселья>>, <<СкорФ в шкоJýI я пойду>>о <<Поезд Победы>,
<<Здравствуй, летоlр и др.

Продолжительность учебного года с сентября по май. В ýередине
учебного года в январе устаJ{авливrlются каникулы. Во время зимних и летнIlD(
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каникул планируются игры-занятия физического р1 художественно-
эстетического направлений.

Качество подготовки воспитанншков

Оценка динамики развития ребенка в условиях реализации содержания
образовательных областей rIроводится Еа этапе завершения дошколъЕого
образования,

Анzurиз результатов показал, что уровень овладения детьми
необходимыми знаниями, навыками и умениями пс) всем образовательным
областям? а также уровень рzIзвития интегративных качеств воспитанников
сOответствyет возрасry. Хорошие результаты достигнуты благсlдаря
использованию в работе методов, способствующих развитию
самостоятеJIьности, познавательных интересов детей, сOзданию проб-тlемно-
поисковых ситуаций. Педагоги Учреждения внимательно сдедят за успехами
своих воспитанников, общаются с родителями, учителями школ. Результаты
опроса показаJIи, что выпускники Учреждения успешно обучаются в школах,
посещают кружки различной направленности, сшортивные секции:,
занимаются иностранным языком, участвуют и побеждают в конкурсах,
олимпиадах, защищают проекты"

Формы прOведения монитори}Iга: наблюдения, беседы с детьми,
игровые ситу ации с проблемными вопросами, продуктивная деятельность.

Результаты образовательrrого мониторинга покrlзывают преобладание
детей с высоким и средним уровнями развития, что говOрит об эффективнссти
цедагогического процесса по реаJIизации образователъных программ
дошкольного образования.

Наиболее проблемными являются вопросы материашьно-технического
оснащения учреждения современными техническими средствами обучения,
требуется замена маJIых фор* на проryлочных участках' оборудOвания
сIтортивной площадки и приобретение инвентаря на зимние виды спорта.

Взаимодействие с социумOм

В современньж условиrD( повышеЕие качества образовЕlниrt может быть
обеопечен0 не отдельЕым Учреждением, а целой сетъю образователъньтх
учреждениЙ, включая межведомственное взаимод€Йствие общего и
дополЕительного образования, культуры и спорта и т.п. Наше Учреждение
имеет сложившиеся традиции межýетевого сотрудЕичества.

С целью сOздаЕия условий дJI;I rIолнOцеЕЕого проживаншI ребенком
дошкольЕого детства, сохраЕениrI и укреплениlI здоровья детей,
формирования основ базовой культуры лиIIности, творческого шотеЕциаJIа
воспитакникOв, подготсвки к жизни в современном обществе в УчреждеЕии
налажено сотрудничество с центральной детской библиотекой, МБОУ
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}lb наименование
yчреждениlI

Формы взаимодействия Образовательные
задачи

1 МБоУ <РСоШ им.
В.С. Воронинa>)

- посеrцение уроков в 1

классеизанятийвДОУ;
- проведение общих
родительских собраний
совместно с учителями
начаJIьных KjlaccoB.

обеспечение
преемственности
дошколъного и
школьного
образования,
ознакомление
воgпитанников со
школьной жизньrо

2 LцшK мо Определение
образовательного
маршрута для
воспитанников с ОВЗ,
выработка рекомендаций

aJ ýетская
библиотека

Реа.пизация Программы
литературного разЕитиrI
доЕIкоJIьников <<Книп,t

нашIи верные друзья>.

Привлечение детей к
миру чтеншя;

расширение
представлений детей
о детских писателях.

4 гиБдл Проведение бесед и

развлечений для детей по
правилам дорожЕого
движения с приглаIIJениеNI
представителей из
гиБдд.

Знакомство детей с
профессией
инспектора
дорожного движения;
закрепление праtsил

дорожной
безопасности;

рrввитие детского
творчества.

5 Пожарная часть Проведение бесеJI по
безопасному поведению,

участие дошкольников в
конкурсах детского
TBopLlecTBa) посвящен}Iых
Лню пожарнOй охраны и
Дню спасателя.

Знакомство детей с
профессией
пожарного;
закрелление правил
безопасности.

6 Краеведческий
музей

Экскурсия уразвивать
воспитанников
нравственно *
патриотическое
восIIитание

кРСОШ им. В.С. Воровино>, детской попиклиникой и др. Основные
направлениlt межведомственног0 взаимOдействия предýтав}Iецы в таблице.
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7 Пршот
бездомнъrх
животЕых

дjUI Посещение и посилъная
помощъ

Защlтга и
братъях
меньших

забота о
наших

.Щанное наfiравпение работы расширяет образователъное пространство
Учреждения и позвоJIяет привлечъ новые ресурсы с целъю реализации
запросOв родитФлей восrrитанников и выполЕениrI ФОП ДО.

ВЫВОДШ: обржовательный процесс осуществляется на основе
капендарЕOго учебного графика, 1"rебного плана, разработанноrо на кажý/ю
реаJIизуемую программу, рсписания заЕятий по возрастным группам и пр.
При составлении учебшого плана и расписания заттятий )лтены предельно
доIтустимые нормы образователъной нацрузки, установленные дейотвующим
СанПеrн. Образователъная деятельностъ осуществIuIется в процессе
оргаfiизации различньD( видов детской деятеяьности. ГI;rанирование видов
детской деятелъýOсти осуществлrtется в соOтветствии с теми задач&ми,
которые реаJIизует педагог в совместной деятельности, в режимных мOментах
и ДР.

IY. 0ценка функционllрованшя внутренней спстемы оценки
качества образованuя (ВСОКО)

По заказу Министерства образованиfi и Еауки Мурманской области в
2аЖ гOду проведеЕа независимм оценк€} условий осуществления
образовательной деятельности дошкольнъrх образователъньгх организаций в
Мурманской области.

Проведение сбора информации о качестве условий осущеатвлениrI
образователъной деятельности организациJtми дошкольного образования
предусматриваJIо:

* анаJIиз сайтов образовательньIх организациfl с заполнением карточки
оценки сайта по каждой организации;

- проведение процедуры наблюдения условий осущестыIеЕия
образователъной деятельности орrанизациями, осуществляющими
образователъЕую деятеJIьность, с зашOлнением карточек
наблюдения/самонаблюдеýиrt по каждой оргаЕизации;

- прOведение онлайн-опроса реýпOндентов о качестве условий
осуществления образователъной деятельности организациrIми,
осуществJUIющими обржовательЕую деятелъность.

* проведgЕие оfiрOýа респондентов с помощъю метода аЕкетированиlI в
образовательньD( организациях.

Выделены пятъ щритериев, IIо кOторым дошкольшые организации
области поJryчаJIи оценки:

I. Критерий <Открытостъ и досryпность информации об организации}
II. Критерий кКомфортность условий цредOставлениjI усJIуг>>
III. Критерий <,Щостугlностъ усJryг дJuI инвалидов)>
ry. Критерий кЩоброжелательность, вежJIивоýть работников

13



организации)>
V. Критерий <Уловлетворенность условиями оказания услуD)

Шка.па 0ценки общих критериев оцеЕки качества условий
0существления образовательной деятельнссти представлена следующим
образом:

- 90 баллов и более * высокаJI оценка (клуrшие>);
- 70-89 баллов - удсвлетворителъная оценка (ксредние>);
- менее 70 баллов - неудовлетворительная оценка (<худшие>).
Высокие оценки (<<лучшие>>, более 90 ба-irлов) полryчили95 организаций

(от 90,0 балла до 99,2 балла),

удовлетворительЕые оценки (<средние>>, 80,1 -89,9 баллов) - 1З0
организациЕ.

Неудовлетворителъную оценку качества условий оказания услуг не
поJIучила Еи одна из обследованЕых образователъных организаций.

Среднее значение по всем дошкольным образовательным организациям
Мурманской области составило 861 33 балла.

Итоговый показатель оцеЕки качества условий осуществления
образователъной деятельности МБДОУ кfiетский сад Ns 7> составляет 90,4
балла и занимает 48 место (из 225) в областном рейтинге дошкольных
организаций.

В таблице ниже представлены оценки организации по общим критериям
качества условий оказания услуг.

т

Рейтинг дошкольных образовательных организаций Ловозерского
нок в 2023r.

1

Муниципа,rьное бюджетное дошкольное образовательное 9а.4
сад Ns 7) п.

2

Мунлrципальное бюдяtетное дOшкольное образовате,пьное
сад Jlb 8> п. Ревда

Ng Показатели оценки качества Ба_rrлы

i 100
КритериЙ <Открьrгость и досгу-пность информаuии об
организацииD

2 Критерий кКомфортностъ условий предоставдениjI YсJIугD l00
nJ Критерий <Доступность услуг длl{ инваJIидовD 52

4
Критерий <,Щоброжелательность, вежливость работников
0рганизацииD

100

5 Критсрий к Удовлетворенность услOвиями оказания услуг)) 100

учреrкдение

1,4

88.2



Муниципа,:rьное бюджетное дошкOльно9 образовательное
J.Гs 1) с.

В Ловозерýком районе 2 дошкольных образовательшьш организации
из 7 IIолучил}I высOкие оценки, от 90n4 бамла д0 2r4 балла, и вOшли в
категсрию (,(лучших>.

Совершенствование содержапия и технолOгий обра:зования в
Учреждении обеспечивалось за счет реадизации rIрограммных мероприятий
п0 наfiравлению <<Развитие вцутренней системы оriенки качества
образования>.

Внутренний мониторинг качества образования ориентироtsан на

реIJrение следующих задач:
- систематическое отслеживание и анаJIиз состояния системы

образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и
своевременных ушравленческих решений, Еаправленных на пOвышение
качества образователъного процесса и образовательного результата;

- максим;LJIь}Iого устранеиия эффекта неполнсты и неточности
информации о качестве образования, как на этапе планирования
образовательных резулътатов,. так и на этагIе оценки эффективЕости
образовательного rrроцесса по достижению соответствующего качества
образования.

В течение учебного года внутренняя система оценки качества
образования функцIlонирует в соOтветствии с утвержденными норматиtsно-
правовыми документами до начаJtа следующего учебного года.

Основные направления оценки качестЕа образовадrдя:
- Содержание и методы воспитаниrI и обучения, реаJIизуемые в

образоватеJIъном учреждении (программы и педагогические технологии,
характер взаимодействия персонала с детъми);

- Кадркlвое обесuечение образовательного процесса в Учреждение
(подбор и расстаЕOвка кадров, ловышение квалификации сотрудников);

- Организация деятельности Учреждения по реаJIизации про|рамNI
дошкольЕого образования; Материально-технические и медико-социальные

условия пребывания детей в Учреждении (развивающая среда, безопасЕость,
охрана здоровья);

- Оценrtа деятельности Учреждение родителями вослитанников.
В соответствие с требованиrIми Стандарта освоение Программ не

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттестации воспитаЕников. Оценка динамики развития ребенка
ссуrItrествляется в рамках реализации индивидуалъного образоватеJlьного
маршрута.
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отслеживание уровней развитиrI детей осуrrlествляется на основе
педагогического мониторинга. Проводимый на группах мониторинг
направлен на отслеживание качества процесса обучения и развития:

- результатов деятелънOсти учреждения в текуrцем учебном году,
- эффективности 0рганизации сlбразовательного процесса, реаJ{изуемого

в учреждении,
- оценка условий деятельности учреждения (оuенка профессиональrтой

деятельнOсти педагогов и ощенку организации предметно- развивающей
среды).

Методы проведения мониторинга:
- наблюдение;
- цродуктивная деятельность;
_ эксгIертнсе оценивание, тестирование и анкетирOвание;
статистическая обработка информации и др.

ВЫВОfiЫ: ýеятельность муниципаJlьного бюджетного дошкольнOго
образовательнOго учреждения <<ffетский сад Ng7> соответствует требованиям
законодательства Российской Федерации. flинамика развития Учреждения в
сравнении с предыдущим отчетным периодом {2022 год) полOжителъная.
Ана-шиз ВСОКО в ДОУ выявил успешные пOказатели организации
образователънсго прOцесса по ре.lJIизации ООП (АООП) ДО.

Необходимо отметить положительную активЕость педагогического
состава при tIроведении методических },Iероприятий различного уровня"

Инновационная поJIитика учреждения способствоваJIа активному
участию воспитателей и специалистов детского сада во
внутриучрежденческих и внешних конкурсах, соревнованиях и других
оценочных N{ероприятиях.

Y. Оценка кадрового обеспечения

Муницип€lJ]ъное бюджетное дошкоJIъное образовательное учреждеrlие
<,Щетский сад М7) не в полном объеме укомплектовано кадрами в
соответствии со штатным расписанием, вакантные N,{еста:

- 1 ставка старшего восIIитателя;
- 0,75 ставки кастелянши,
Реализация ФГОС дошкольного образования, подготовка к введению в

действие профессиоtt€лJIьного стандарта педагога, предпOлагает, что развитие
кадрового потенци€tJIа учреждения является на данный момент одной из
приоритетных задач для болъшинства образователъных организаrlий.
Совершенствование качества образованйя в детском саду невOзможно без

развития его кадровOго потенциала, которое, в свою очередь, должно
осуществJIятъся Еа основе всестороннего и объективног0 анали:]а кадрового
обеспечения.

Лля 0ценки кадровOго потенциаJта в соответствии с приказом
Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2аВ г. Л{Ь 462 (Об
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утвержденир1 Порядка проведения самообследования образователъной
0рганизации)) должны быть проанализирOваны следующие показатели:

- укомпJ{ектованность образовательной организации педагогическими
кадрами, уровень образования и квалификации педагогических кадров,

- распределение педагогических работникоа по возрасту и стшку работы,
-непрерывность профессионаIIьного развития педагогических

работников образователъной организации.
На Зl.|2"2022 года в учреждении на tIостоянной основе работает 1З

rrедагогOв, в том числе (человек): воспитатели - 9; учителъ-логопед * 1;

учитель - дефектолOг - 1; педагог-психоJIог * 1; музыка.пьнылi руководитель -
1 ; инструктор по ФК - 1.

На мOмент IIроведения самообследования в соответствии с

утвержденным лJтатным расписанием имелась l вакансия по должности
<<старший воспитателъ).

Уровень образоваЕия шедагогов

Уровень квалификацц.и педагогических работников ЩОУ

В Учреждении разработан план ýопровождениrt педагогиlIескIlD(

работников в процессе подготовки к проце.дуре аттестации, отслеживается
работа шо методическоЙ теме, создаются условиr{ дJlя активного обмена
инновационЕшм оfiытOм работы по рёализации основных шояожений ФГОС
ДО при выполнеЕии црограммы. Педагоги активно участвуют в работе
муниципыьньrх и регионаJIьньж методиtIёýких мероrгриятий.

Стаж п€дагогЕческой работы

Всего
педаrогов

Bbicrrree
образование

Срелнее-
специаJIьнOе

незакончеЕное
высшее

незаконченное
среднее-

специальное
13 8 5

Высшм
квалификацЕонII

ая категориlI

Первая
квалификационнаrI

категориrI

соответствие
занимаемой
должности

Нет
категории

2 n
J 5 J

Що 5 лет 5-10 10_15 15_20 2а -25 25и
выше

1 2 3 2 2 J

В работе с шедаrOгшIескими
своевременнOму пOвышению
перешодготовки шедагогов.

кадрами большое Ёнимание уделяется
ква-гtификации и профессиональной
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В течени0 года все педагоги прошли профессионЕuIьную подгOтовIqу ка
кц/рсах повышениlI кв€}пификации на базах: ГАУДЩО МО <<Институт р€lзвития
образования>; НОЧШIО <<Актион-МЦФЭР>; АНО <<Современпый институт
допол}rителъног0 профессионаJIьного образовани*> г. Рязань, ФГБОУ ВО
(МАГУ>. Педагоги, работающие с детьми ОВЗ, шроходят специ€лJIьные КПК
по работе по Адаптиров&нным программЕtм ипи гrо вопрос€lм специа"пьной
педагогике.

YI. Оценка учебно-метOдического и библиотечно-
информационного обеспечения

В детском саду имеется необходимое метOдисIеское обеспечение:
fiрограммы, методические пособия, дидактический материаJI. Имеется более
100 единиц 1"lебной, учебно-методической и художественrrой литературы и
учебно-нагJutдньж пособий дJuI обеспечения воспитательного и
образовательног0 прOцессов в ДОУ. Периодичеýки фонд пополшIется
современной методиtIеской ли:гераryрой, наглядными пособиями по
разлиqным образовательЕым областям Ерограммы, приобретается наглядный
и демонстрационный материаrr.

В имеются техýиtIеские и комrчrуfiикативIlые ресурсы: игрушки и
игровые предметы, дидактические и|ры, демоЕстрационный и раздатOцrъй
материал, репродукции картин и дидактическIд( картинок, наборы
музык€шьных инструмеЕтов, аудиокассgты с записями музыки рЕlзличньIх
жаЕрOв, музыкаJIьных ска:}ок, аудиокассеты с записями 20 музыки различньгх
видOв утренней гимнастики и физкультурньн занятий, детская
художествеЕнаlt литерацра.

Библиотечно-информационное обеспечsЕие образовательного процесса
Учреждения вкJIючает: наJIичие официалъЕого сайта Учреждения в сети
Интернет. С целью взаимодsйствия между rIастниками обр€[зовательЕого
процесса (педагюги, родителио дети), обеспечеЁиrI отIФытости и доступЕости
информации о деятельности дошкольног0 обржовательного учреждения,
сOздан саtlт ДОУ, на котором размещена информация, определённа"я
законодательýтвом. С целъю осуществлениrt взаимодействия УчреждеЕия с
органами, осуществпяюшý{l\dи управление в сфере образования, с друrими
1пrрежден иями и организациrIми, подключен Интернет, активFIо используется
электронная шочта, сйт.

YII. 0храЕа жизни ff здоровья детей

В ПrШДОУ <,Щетский сад М 7> особсiе вЕимание удеJuIется обеспечению
безопасности жизни, здоровья детей и работников. Установлена система
контроJIя управJIениrt доýтуfiом в здсtние (магнитные кJIючи), по периметру

установлено 18 камер нару]t{ного видеонабrшодения uо обзору гrрилегающей
территории и помещения. [ря обеспечения пожарной безопасности детский
сад оборудован автоматиlIеской охраЕýо-пожарной сигнаJIизаlраей,
первичЕыми средствами пожаротушеншI, один раза в год проводятся учебные
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тренировки*эвакуации, На каждом этаже есть поэт€tжные Iшаны эвакуации.
Территория детского сада ограждена метаJIлическим забором. Учреждение
оборудовано тревожной кнопкой (вневедомственной охраlты). В зимний
период дорожки посып€tются поском. В летний период по всей территории
Учреждения прФисходит удаJIекие травы в цsлlD( устранениJI ядовитых
раотений. В целях противопожарной безопасности в 0сенне-весенний шериод
производится уборка сухих веток и листъев.

Охрана жизни и здоровья воспитанЕиков явлrIется одной из
приоритётньD( задач деятельЕости учреждения. В Учреждении имеются
медициЕские блоки (медицинский и шрOцедурный кабинеты). Медицинский и
процедурный кабинеты обеспечены :

- Оборудованием для цроведения лечебно-rrрофилактической работы;
- Лекарственными срёдствами дJIя ок&заниrI неотложной помощи с

указанЕем сшособа введениlI IIрепаратов и lD( дозировки IIо возрастам;
- Холодильником для хра}rенлlя медикамеЕтOв;
- Коtчшъютером и принтером дJIя работы с дOкументацией.
Медицинским работником осуществJutется постояннЫй ко}IтрOль за

исполнением требования санитарного законодательства к организации
деятельности дошкольньD( образовательнъD( учреждений: освещением,
возф/шным, температурЕым режимом в Учреждении9 санитарному

содержilнию помещений, срганизацией fiитаЕия. В течение года провOдится
осмотр детей врачами-специаJIистами согласно пJIану - црафику. 0дин раз в
Ееделю фельдшером детской по.rrиклиники шроводится IIJIановый контролъ
состояЕиlI здоровъя восшитанников и ан€шиз fiроведениlI педагогами
оздоровителъньгх и шрофилактическ}tх мероприятий.

VIШ. Взаимодействце с родит€лями воспитанншкOв

Щошкольное учреждение тесЕо взаимодействует с семъями
воспитацников. Родители явJI;Iются шолноправными Jaчастниками
образовательного шроцесса. Практищуются коллектЕвные и индивидуыБные
формы работы: родительские собрания, семиЕары практи(умы, совместные
праздники, беседы, консулътации; нагJIяднO-информационные стопды, пашки

расюIаJц/IIIки, буклеты; размещение информации по вопросilм р{tзвития и
восIIит€}ния детей в мессенджерах, на офици€}JIъном сайте УчреждениlI в сети
Интернет. Родители имели возможноýть участвовать в реаJIизации шлана-
мероприJIтий <<Введение ФГОС ДОD, в разработке и реаJIизации ООП И АООП
.ЩО учреждениrt, Програlrлмы р€lзвития Учреждения. Традиционно в начаJIе

учебного года на первьD( гругIповьrх родительских собранию< црOходит
обсуждение вопросов организации образовательной деятельности по
реализации ООП или АООП ДО, даются разъяснениlI IIо целям, задачам и
формам обуrения в разрезе образовательЕых областей, а также по
исшользуемым шедагоIиlIеским технслогиllм. В каждой группе разработан
порсlrективный пllан сотрудничества с родитеJuIми на 1пlебный год. Педагоги
стараются использовать современЕые формы взаимодейстъпя, выстроить
шартнерские доверительные взаимоотношения.
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IX. 0ценка материальпо-технической базы

Основные технические сведенiýI об Учреждении, характеристика
материальной базы.

Материально-техническая база * одно из важных условий реализации
основной образовательной программы дошкоJlьного учреждения.

МБлоУ <<ýетский сад Jф 7> располOя(ено в одном здании. Детский сад
построен по типOвому проекту, рассчитано на 5 гругlп, двухэтажное, светлое,
центраJrьное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в

удовлетворителъном состоянии.
Групповые комнаты и спальные кOмнаты 0тделеЕы друг от друга. В

Учреждении имеются: музыкЕu]ьный заJI, спортивный зау, методический
кабинет, кабинет педагога - психолога, кабlлнет уtIителя - логоl]еда. кабинет
инструктора по ФК., кухнrl-пиrrдеблок, прачечная. На территории детскOго
сада для каждой группы есть отдельный участок, на котором рrlзмеrцены
игровые постройки, теневые навесы, песочницы.

в группах, пометцениях и на территории .щоу созданы пслноценные
условия дпя жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически
работа по организации развивающей предметно-пространственной среды.
Здание детского сада светлое, имеется центр€lJIьное 0топление, вода,
канаJIизация.

В 202З г. в Учреждении:
- приобретено материашьно-техническое оснащение на cyмlnтy * tr5,000;
- приобрели учебную мебель - 110.600,00;
- приобрели компьютерную технику ._ 50, 000;
- произведена замена линолеума - 250,180,84
Состояние материшrьной базы для ссуществления образовательног0 и

коррекционного процесса с детъми пOзволяет ре€LIlизовывать поставленные
задачи. Имеется достаточнсе коJIичество материаJrъно-технических пособий
для работы с дошкслъниками. .Г{идактическ}Iе средства и оборудовацие
способствуют всестороннему развитию детей: аудиовизуалъные средства,
альбомы, художественная дитераryра, дидактические игры, различные
сюжетные и|ровые наборы и игрушки, игры для интеллектуального и
сенсорнсго р€}звитияп наглядный и иллюстрированный N{атери€}JI;

демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счету,
развитию представлений с величине предметов, форме, числе и количестве,
гIрос]ранственных и временных представлениях, аудиозаписи расск€tзсв и
сказок, музыкальЕых произведений для детей, ilознавательные мультфилъмы.
Одной из глаtsных задач, которая стоит перед воспитателем, является
организация развиваюrцей среды в групuовом пространстве для детей. РППС
косвенно решает задачи комфортного общения не только между детьми, но и
между взрослым и ребенком, также развивающая среда необходима для
двигательной активност!1, что очень важно для детей дошкольнOго возраста.
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организатия пространства должна давать возможность уединения, чтобь{

ребенок мог остаться наедине с собой и со своими мыслями.
Предметно-р€tзвивающая среда, организованная в группах, обеспечивает

комфорт и безопасность воспитанников, богатство сенсорной информацлlи,
возможность дJuI самостоятельной разноплановой деятелъности, отвечает
интересам детей, мOделирует функшионаJIьное рalзвитие деятельности
дошкоJтъников и отвечает требованияпл динаN{ичности, разнообразия и
мобилыiости.

Результаты ашализа покдзателей деятёльности организации

[анные приведены по состояЕию на 30.12.2аЖ.

ль показатели Единица
Езмерепия

1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность всспитанIIиков' осваивающих
образовательную Программу fiOO, в том числе:

12 человек

1.1.1 В режиме шолног0 дЕя (8-12 часов) 12 человек
1.1 .2 В режиме кратковременного пребыванпя (3-5 часов) 0 человек
1.1 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе ДОО
0 человек

t.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2 человека
1.з Общая численность воспитанникOв в возрасте от 3 до 8

лет
10 человек

1.4 Числелtность/удельный вес численности воспитанников в
общей численности воспитанников, получаюtцих услугрl
присмотра и ухода:

12 человек / 100
%

.4. 11 В режиме полного д{я (8-12 часов) 1? человек / 100
%

|.4.2 В режиме шродленного дýя t12-|4 часов) 0 человек
1.4"з В режиме круглосутOчЕого пребывания 0 человек
1.5 Численность/удельный вес численности вOсг{итанников с

огранш[енными возмOжностями здоровья в общей
числеЕности воспитаЕников, поJцдIающих услуги:

0 человек

.5 11 По коррекции недостатков в физическом
психическом развитии

и (или) 0 человек

1.5.2 По освоению Процраммы ДОО 12 человек /
l 00%

1.5.з По присмотру и уr(оду 12 человека /
100 %

1.6 Средний показат9ль прогryщепньгN дней при посещении
ДОО по болезни Еа одЕого воспитшIника

13,9 д. / дней
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|"7 Обrцая численностъ педагогических работников, в том
LIисле:

7 человек

1 7 1 Численност#удельный вес численности шедагогшIеских
работников, имеющих высшее образовакие

4 человека/ 58
%

|.7.2 Численность/уделъный вес численности педагогических

работников, име}ощих высшее образование
гrедагогической направленности (профиля)

4 человекаl 58
%

|,7.з Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих среднее профессиоЕаJIъное
образование

З человека l 42
о/7о

1,7.4 Численнооть/уделъный вес численности педагOгических
работников, имеющих среднее rrрофесоиональное
образование педагогической направленноýти {профиля)

З человекаl 42
аА

1.8 Численность/удельный вес численности ледагогических

работников, которым по результатам аттестации
прI{своена квалификациOнная категория, в обшдей
численности педагогических работников, в том числе:

1 человек l |4%

1 8. 1 Высшая 0 человека
1.8.2 Первая 1 человека l|4 Уо

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в обrцей численЕости педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

9 11 .Ido 5 пет 1 человек l|4%
|.9.2 Свыше 30 лет 0 человек
1.10 Числелtность/удельный вес численности педагогических

работников в обrцей численности педагOгических
работников в возрасте до 30 лет

0 человек / 0уо

1.11 Численность/удельнырf вес численности педагOгических

работников в общей численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет

0человекl0%

t,12 Численностьýделъrтый вес численности педагогических
работников, прошедшlD( повышение квалификации по
применению в образовательной деятельности Ф.ГОС

13 человекаi 100
%

1.13 Соотношение (педагогический работниСвоспитаннию) в

доо
1.9 l1

1.14 Ншrичие в ЛОО следуюш{их педагOгиlIеских работников:
1.14.1 МузыкалъЕого руководитеJuI 1

1.14.2 Инструктсра по физической культ}rре 1

t .14.з Учителя-логопеда 1

|.|4.4 Логопеда 1

1.14.5 Учителя-дефектолога 1

1.14.б Педагога-психолога t
2 Инфраструктура
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2.| Обrцая площадь помецIениfr, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одногс
воспитанника

8.7 кв. м2

2.2 площадь помещений для организаl{ии дополнителъных
видов деятельности воспитанников

2.б кв. м2

Наличие физкулъryрного зала да
2.4 Наличие музыкitJIьного зilIа да
2.5 Наличие проryлочньiх плоrцадок, обеспечивающих

фИЗИческlrю активностъ и разнообразную игровую
дqятельность воспитанников на проryлке

да

МБДоУ <Щетский сад м 7>> осуществляет свою деятельность в
соOтветствии с требованиями законодательства Российской Федерации в
области образования, отмеча}отся пOложительные тенденции во всех
направлениях работы, педагогическиЙ коллектив активно внедряет в
педагOгическую IIрактику современные инновационные 1,ехнологии и
инкJIюзивные практики.
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